
Приложение  

План мероприятий по реализации основных направлений Программы развития ГБОУ «Школа № 1383» 

 

Мероприятия Сроки Ожидаемые результаты Ответственные 

2017 2018 2019 2020 2021 

Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты 

Внесение корректив в Образова 

тельную программу с целью кор 

реляции требований 

Федерального государственного 

образовательного стандарта 

основного общего образования 

Российской Федерации 

• •    Повышение качества образования   Заместители    

директора.   

Организация  мер по обеспечению 

преемственности в выполнении  

принятых в Основной 

образовательной программе 

подпрограмм обучения, связанных с 

государственными и 

национальными концепциями 

развития  математического, 

инженерного, языкового, 

естественно-научного, 

художественного образования; 

          Создание  и развитие единого 

образовательного пространства Школы, 

повышение качества образования 

Заместители 

директора, 

педагогические 

работники , 

Управляющий совет 

Переход на  индивидуальные 

учебные планы 

         Повышение доступности и качества 

образования. 

Заместители    

директора.   

Совершенствование программ и 

методического обеспечения 

элективных курсов 

          Расширение предпрофильной (8-9кл.) и 

профильной подготовки (10-11 кл.); по-

ступление выпускников из профильных 

Заместители директора 

председатели МО. 



классов в вузы по профилю обучения. 

Создание и последующая адаптация 

интегрированных 

учебных курсов с программами 

дополнительного образования 

          Введение предпроффесионального и  

расширение профильного обучения на 

старшей ступени. Снижение учебной 

нагрузки. Использование 

здоровьесберегающих технологий. 

Заместители директора 

, председатели МО. 

Вариативность форм освоения 

образовательных программ. Очная. 

Дистанционная. Семейное обучение.  

          Обеспечение разнообразия форм получения 

качественного образования в соответствии 

с запросами общественности. 

Заместители директора 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Активное использование 

возможностей электронного журнала 

для повышения эффективности 

учебного процесса   

          Повышение уровня ИКТ-грамотности 

обучающихся. 

Заместители директора 

председатели МО, 

учителя. 

Участие в окружных, городских, 

всероссийских олимпиадах и 

конкурсах 

          Удовлетворение разнообразных запросов 

школьников. 

Заместители директора 

председатели МО, 

учителя. 

Работа методических объединений 

по внедрению современных 

образовательных технологий 

          Обеспечение личностного развития ребенка 

за счет уменьшения доли репродуктивной 

деятельности в учеб. процессе. Эффектив-

ное использование учебного времени. 

Заместители директора 

председатели МО, 

учителя, педагоги-

психологи. 

Подготовка публикаций в про-

фессиональных изданиях 

         Обобщение и распространение педагог. Заместители директора, 

председатели МО. 

Проведение профориентационной 

работы на базе 9 и 11 классов 

          Расширение предпрофильной, 

предпрофессиональной  и профильной 

подготовки, поступление выпускников из 

профильных классов в вузы по профилю 

Зам. директора по 

содержанию 

образования, классные 

руководители. 



обучения. 

Совершенствование 

образовательной деятельности  в 

рамках сетевого взаимодействия с 

привлечением преподавателей 

ВУЗов: МПГУ, МАИ, МАДИ, 

Тимирязевская академия, колледжи 

         Обеспечение высокого качества 

образования. 

Директор школы, 

администрация. 

Совершенствование системы 

мониторинга качества образования 

        • Обеспечение высокого качества результатов 

обучения. 

Заместители 

директора. 

Развитие талантов обучающихся и поддержка одаренности 

Корректировка и апробация про-

граммы подготовки обучающихся  к 

участию в различных 

интеллектуальных состязаниях, 

включая Всероссийскую олимпиаду 

школьников и Московскую 

олимпиаду школьников 

      Удовлетворение различных запросов 

школьников. 

Заместители директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Отработка технологии создания 

портфолио ученика и учителя и 

технологии работы с ними 

       Освоение технологии "Портфолио" 

учителя и ученика как педагогической 

инновации в общеобразовательном 

учреждении. 

Заместители директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Создание  интерактивной карты 

социального партнерства Школы: 

расширение   сетевого 

взаимодействия с ОО СПО, ВПО, ДО 

для развития у обучающихся  

мотивации к научной, творческой, 

интеллектуальной деятельности. 

          Удовлетворение спроса на 

дополнительные образовательные услуги 

высокого интеллектуального уровня. 

Подготовка  обучающихся к участию в 

международных, всероссийских, 

городских конкурсах по различным 

Заместители директора. 



Расширение сотрудничества с 

Ассоциацией победителей олимпиад 

направлениям общего и дополнительного 

образования 

Поддержка и развитие интереса 

школьников к научным знаниям, 

проектной и исследовательской 

деятельности, к участию в кон-

курсах, выставках научно- 

технического творчества 

          Удовлетворение различных запросов 

школьников. 

Учителя-предметники. 

Развитие проектных умений 

обучающихся через реализацию 

Персональных проектов в параллели 

9- х классов. Внедрение и широкое 

использование в урочной и 

внеурочной деятельности 

проблемных, исследовательских, 

проектных и других современных 

образовательных технологий, 

направленных на непрерывное 

развитие творческого и 

исследовательского мышления.  

          Внедрение системно- деятельностного 

подхода. Создание условий для са-

моразвития личности школьника, 

самореализации, социализации личности 

ребенка. 

Формирование банка технологий и 

программ для организации деятельности с 

одарёнными и мотивированными детьми. 

Заместители директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Обучение  педагогов и школьников 

исследовательской деятельности в 

социальной среде. содействию в 

решении социальных проблем  

населения средствами социального 

проектирования 

          Содействие  в решении социальных 

проблем  населения средствами 

социального проектирования 

Заместители директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Совершенствование системы до-

полнительного образования по 

          Расширение сети дополнительного 

образования, совершенствование программ 

Заместители директора, 

педагоги 

дополнительного 



разным направлениям дополнительного образования. образования. 

Проведение тематических конфе-

ренций и семинаров по научно - 

исследовательской деятельности. 

Организация системной подготовки 

педагогических кадров для работы с 

одарёнными обучающимися, их 

участия в тематических семинарах, 

конкурсах профессионального 

мастерства 

          Обобщение и трансляция опыта работы с 

одаренными детьми. 

Заместители директора, 

председатели МО.  

Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования 

Совершенствование работы органа 

ученического самоуправления 

          Формирование традиций детско-взрослой 

образовательной общности. 

Заместитель директора.  

Совершенствование программно-

методического обеспечения системы 

дополнительного образования 

          Увеличение охвата учащихся 

дополнительным образованием. 

Заместители директора, 

педагоги 

дополнительного 

образования. 

Активизация  выполнения принятых 

в Основной образовательной 

программе подпрограмм обучения, 

воспитания и социализации 

дошкольников («Семья – родина 

ребенка»), подростков («Школа 

успеха»), старшеклассников 

(«Социальная инициатива») 

          Развитие  креативной среды в 

образовательном пространстве как 

ключевого направления непрерывного 

развития Школы 

Заместители  

Подготовка и организация меро-

приятий, посвященных праздно-

          Формирование чувства патриотизма и 

гражданской позиции. 

Заместители директора, 

педагоги –



ванию Победы в ВОВ организаторы. 

Функционирование военно- 

патриотических музеев  «История 

развития морской авиации», 

«Ветераны 4-й специальной 

артиллерийской школы : в боях за 

Родину и в мирные дни». 

Сотрудничество с Советами 

ветеранов районов Восточное 

Дегунино и Бескудниковский  

          Создание учебных материалов и программ, 

использующих материалы музея. 

Заместитель директора  

руководители музеев. 

Участие в военно- патриотических  

и спортивных соревнованиях 

          Воспитание патриотизма и формирование 

гражданственности 

Заместитель директора  

руководители музеев, 

учителя физ культуры 

Отчетные мероприятия кружков 

доп. образования, спорт. секций. 

Проведение галаконцертов, 

показательных конкурсов и др. 

          Увеличение удельного веса численности 

детей, охваченных дополнительным 

образованием - с 75%. 

Заместители директора, 

педагоги 

дополнительного 

образования. 

Участие школьников в творческих 

конкурсах, фестивалях, спортивных 

соревнованиях разных уровней. 

          Обеспечение разнообразия 

конкурсных форм, массовости 

мероприятий, динамики этих процессов. 

Заместители директора, 

педагоги 

дополнительного 

образования. 

 

Реализация  мониторингового 

исследования в сфере семейного 

воспитания; выявление уровня 

компетентности родителей в 

семейном и образовательном 

законодательстве, в педагогике, 

возрастной психологии 

          Разработка  и реализация актуальных 

направлений повышения педагогической 

культуры родителей. 

Поддержка  активного участия родителей в 

реализации воспитательных программ 

Школы 

Заместители директора, 

Педагоги-психологи, 

классные руководители 



Разработка  и реализация проекта 

для старшеклассников  

«Компетентные родители – 2030» 

          Реализация воспитательных задач и 

пропаганда успешного опыта семейного 

воспитания. 

Заместители директора, 

Педагоги-психологи, 

классные руководители 

Создание условий для инновационной деятельности 

Разработка содержания и перечня 

направлений реализации 

инновационной деятельности. 

Разработка Положения об 

инновационной деятельности 

           

 

Расширение возможностей для 

компетентностной основы успешного 

взаимодействия всех участников  

образовательного процесса;  

 

 

Ответственный за ин-

новационную работу, 

заместители директора  

. 

Создание и применение 

эффективной системы координации 

деятельности всех участников 

образовательного процесса 

          

Разработка  маркетинговых 

программ на основе 

прогнозирования, подбор 

адекватных методик маркетинговых 

исследований 

          Создание системы внутреннего и внешнего 

мониторинга. С использованием технологий 

опережающего управления  

(прогнозирования, моделирования, 

проектирования, планирования. 

программирования, опережающего 

создания условий для реализации проектов 

и программ 

Заместители директора, 

педагоги- психологи. 

Привлекаемые 

специалисты. 

Совершенствование психолого- 

педагогического обеспечения 

диагностики и мониторинга всех 

аспектов деятельности школы 

          Создание системы мониторинга. Заместители директора, 

педагоги- психологи. 

Совершенствование структуры 

управления школой 

          Повышение уровня методологической 

компетентности администрации. 

Директор, заместители 

директора.  

Реализация  интеллектуальной           Распространение накопленного опыта. Директор, заместители 



собственности педагогов 

(организация публикаций, авторских 

программ, методик . 

Публикации по итогам инновационной 

деятельности 

директора.  

Совершенствование  методической 

работы в контексте 

«Профессионального стандарта 

педагога» 

          Создание  вариативной модели 

профессионального роста педагога «Школы 

успешности. Рост профессионального 

мастерства учителя 

Заместители директора, 

председатели МО 

Организация и проведение 

системных мероприятий для 

педагогов  (консультаций, 

дискуссий, мастер-классов и др.) на 

основе института «наставничества»  

          Развитие профессионального мастерства 

педагогов, уверенности в собственных 

профессиональных возможностях. 

Директор, заместители 

директора.  

Совершенствование  инновационной 

позиции педагогов на основе 

разработки инновационных 

педагогических проектов, 

проведения в Школе 

учрежденческих профессиональных 

конкурсов, рейтингов, мастер-

классов 

          разработка авторских педагогических 

программ, проектов, технологий. 

презентация инновационных практик 

педагогического коллектива городскому, 

региональному профессиональному 

сообществу. 

Проведение на базе школы мастер-классов, 

творческих семинаров по индивидуальным 

исследовательским темам педагогов, 

участие региональной научно-практической 

конференции  «Инновационные ресурсы 

педагога в условиях непрерывного 

педагогического образования» 

Директор, заместители 

директора.  

Председатели МО, 

педагогические 

работники. 

Развитие государственно-общественной системы внутришкольного управления 

Обеспечение деятельности обще-

ственной организации поддержки 

          Содействие созданию благоприятных Заместители 

директора, 



школы  условий обучения. Управляющий совет.  

Проведение Дней открытых дверей, 

форума на школьном сайте Соц. 

опрос, интервьюирование, 

использование интерактивных форм 

проведения заседаний общественных 

советов. 

          Обеспечение  доступности и открытости 

ОО, совершенствование внутреннего и 

внешнего мониторинга 

Администрация, 

управляющий Совет 

школы, учителя. 

Проведение семинаров по обмену 

опытом семейного воспитания 

          Развитие  сотрудничества школы и семьи. Заместители 

директора, 

Управляющий совет.  

Развитие и совершенствование 

печатного органа школы 

          Обеспечение  доступности и открытости 

ОО, совершенствование внутреннего и 

внешнего мониторинга. 

Управляющий и 

ученический советы 

школы. 

Создание общественной организации 

выпускников 

       Повышение рейтинга 

школы. 

Заместители 

директора, 

Управляющий совет.  

Исследования по проблеме от-

ношения сообщества (профес-

сионального, местного) к школе, 

создание системы мониторинга 

        Быстрое реагирование по основным про-

блемам. 

Заместители 

директора, 

Управляющий совет.  

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

Рациональная организация обра-

зовательного процесса 

          Использование здоровье - сберегающих 

технологий. 

Заместители 

директора. 

Организация физкультурно- 

оздоровительной работы 

          Соблюдение требований охраны здоровья. Заместитель директора 

, учителя физкультуры, 

классные руководите-

ли. 



Медицинская профилактика и 

динамическое наблюдение за со-

стоянием здоровья детей 

          Профилактика и коррекция здоровья. Заместители 

директора, учителя 

физкультуры, 

социальные педагоги. 

Систематическое проведение 

внеклассных мероприятий с целью 

привития навыков здорового образа 

жизни 

          Положительное отношение к своему здоро-

вью, формирование здорового образа жиз-

ни. 

Заместитель директора 

, учителя физкультуры, 

классные руководите-

ли. 

Проведение мероприятий и акций 

здоровьесберегающей направлен-

ности совместно с социумом (ме-

дики), общественностью (родители), 

учителями и обучающимися школы 

          Регулирование внутришколь- ных взаимо-

отношений, поддержание дисциплины. 

Управляющий совет. 

Проведение утренней гимнастики и 

динамических пауз. 

Организационно-методическое 

сопровождение этого процесса 

          Профилактика и коррекция здоровья. Классные руководи-

тели, учителя 

физкультуры. 

Проведение медицинским и соци-

альным работниками школы ак-

туальных бесед и ОДИ по сохра-

нению и укреплению здоровья 

школьников 

          Сформированность навыков здорового об-

раза жизни. 

Классные руководи-

тели, 

учителя физкультуры.  

Проведение плановой экспресс- 

диагностики (выявление индиви-

дуальных проблем у детей) 

          Оказание психологической поддержки 

обучающимся. 

Психологи, 

социальные педагоги. 

Участие в общегородском проекте 

«Не курю. Ру». Организация 

          Пропаганда здорового образа жизни Психологи, 



проведения родительских лекториев 

и работы службы психологической 

консультации 

социальные педагоги. 

Описание и трансляция опыта ра-

боты по внедрению здоровьесбе- 

регающих технологий в учебный 

процесс 

          Создание методологической и 

дидактической базы для применения здоро-

вьесберегающих технологий в учебном 

процессе. 

Заместители директора,  

председатели МО, 

учителя-предметники, 

учителя физкультуры. 

Совершенствование работы пси-

холого-педагогического консилиума 

для решения проблем неуспешности 

и школьной дезадаптации 

обучающихся 

          Оказание психологической поддержки 

обучающимся. 

Заместители 

директора, педагоги-

психологи, педагоги 

дефектологи, 

социальные педагоги. 

Выявление учащихся, для которых 

преодоление минимального порога 

требований ЕГЭ может быть 

проблематичным, и оказание им 

помощи. 

          Оказание психолого- 

педагогической помощи выпускникам. 
Заместители 

директора, педагоги-

психологи, социальные 

педагоги. 

Реализация профилактики упот-

ребления ПАВ. 

          Уменьшение риска потребления ПАВ Заместители 

директора, педагоги-

психологи, социальные 

педагоги. 

Проведение недели пропаганды 

здорового образа жизни 

          Профилактика и пропаганда здорового образа жизни Заместители 

директора, педагоги-

психологи, социальные 

педагоги. 

Проведение уроков здоровья           Минимизация влияния стрессообразующих 

факторов. 

Классные ру-

ководители, педагоги-



психологи. 

Реализация программы по 

профилактике безнадзорности, 

правонарушений и употребления 

ПАВ 

          Формирование стрессоустойчивой 

личности. 

Заместители 

директора, педагоги-

психологи, социальные 

педагоги. 

Реализация положений Программы 

формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни для 

обучающихся школы на 2017-2022 

год 

          Формирование знаний, личностных ори-

ентиров и норм поведения. 

Заместители 

директора, педагоги-

психологи, социальные 

педагоги. 

Реализация Программы патри- 

отического воспитания учащихся 

«Через патриотическое воспитание 

учащихся к их успешной 

социализации» и разработка новой 

на 2017-2022 гг. 

          Формирование духовности,активной граж 

данской позиции,чувства 

патриотизма. 

Заместители 

директора, 

руководители музеев. 

Работа школьной службы 

примирения 

          Привлечение учащихся к борьбе с нару-

шениями Устава школы и повышение ее 

эффективности. 

Заместители 

директора, педагоги-

психологи, социальные 

педагоги. 

Проведение диагностик специа-

листами Центра психолого- медико-

социального сопровождения 

«Доверие» для углубленного 

изучения склонностей детей к 

различным группам профессий. 

          Улучшение качества профо- риентационной 

работы; оказание действенной, квалифи-

цированной помощи учащимся в выборе 

будущей профессии 

Заместители 

директора, педагоги-

психологи, социальные 

педагоги. 



Развитие учительского потенциала. Совершенствование системы ресурсного обеспечения развития школы 

Прохождение курсов повышения 

квалификации педагогов на базе 

МИОО, а также по заочной и 

дистанционной системе 

          Развитие педагогического 

профессионализма - владение 

представлением о деятельностных способах 

работы с ребенком, умение работать в 

команде. 

Заместители 

директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Участие в конкурсе «Учитель года»           Стимулирование роста профессионализма 

учителей. 

Заместители 

директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Формирование ИКТ- компетентности 

педагогического коллектива 

          Умение оперировать знаниями в 

современных информационных условиях. 

Заместители 

директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Участие в профессиональных пе-

дагогических конкурсах пользо-

вателей ПК 

          Стимулирование роста профессионализма 

учителей. 

Заместители 

директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Трансляция опыта инновационной 

деятельности 

          Обобщение и систематизация опыта 

экспериментальной деятельности, обмен 

опытом. 

Заместители 

директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Участие учителей в конференциях, 

семинарах, мастер-классах и 

стажировках, ориентированных на 

инновационную деятельность 

          Стимулирование роста профессионализма 

учителей. 

Заместители 

директора, 

председатели МО, 

учителя-предметники. 

Модернизация учебных кабинетов,           Улучшение материально-технической базы Заместители 



благоустройство территории школы. директора, 

председатели МО. 

Приобретение наглядных пособий, 

литературы, систематизация и 

каталогизация 

          Обеспечение школьников и учителей 

учебно- методическим материалом. 

Администрация,  

зав.библиотекой. 

Создание единого информационного 

пространства в школе 

          Совершенствование учебно-воспит. 

процесса. 

Администрация. 

Организация проведения педпрактики 

студентов 

          Подготовка будущих пед- кад-ров Администрация. 

Работа с начинающими учителями, 

наставничество 

          Увеличение количества молодых 

специалистов. 

Опытные учителя. 

Повышение квалификации учителей и 

администрации школы 

          Постоянное совершенствование 

профессионального 

мастерства. 

Администрация. 

Привлечение спонсорских средств 

родителей, выпускников, социальных 

партнеров 

          Увеличение доходов от благотворительной 

деятельности 

Управляющий  совет. 

 

 
 


